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MARTON KITOLTOTTE A BETA ONJELLEMZO KERDOIVET.

EBBEN A JELENTESBEN ANNAK A TIPUSNAK AZ ALTALANOS LEIRASA TALALHATO, AMELYBE MARTON
TARTOZIK. AMENNYIBEN A RESZLETES, TESTRESZABOTT LEIRAST SZERETNE MEGISMERNI,
VASAROLJA MEG A PREMIUM JELENTEST. AZ EHHEZ SZUKSEGES LINKET TARTALMAZO LEVELET

ELKULDTUK ARRA AZ E-MAIL CIMRE, AMELYET A KERDOIV KITOLTESE SORAN ADOTT MEG.
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A BETA-MODELL

A Beta-modell az emberek viselkedésének leirdsara szolgal, a leirdshoz pedig az alabbi dbran
szemléltetett négy viselkedési stilust hasznalja fel.

MINT BATORSAG. MINT EMBEREK.
SIKERT ES EREDMENYT MEGGYOZNI AZ
ELERNI. EMBEREKET.

Kulcsszavak: Kulcsszavak:
gy6zelem, eredmény, hatalom, kontroll, baratkozo, vidam, extrovertalt
ambicio, kihivas, kockazat, dominancia nyilt, beszédes, optimista, nép

T MINT TURELEM. MINT ALKALMAZKODA:
NYUGODTAN ES MINOSEGI MUNKA
KITARTOAN DOLGOZNI. SZABALYOK SZERINT.

Kulcsszavak: Kulcsszavak:
nyugalom, odafigyelés, lojalitas, szimpatia, szabalyok, rend, struktura, részletek;
kitartas, allhatatossag, rutin, tamogatas pontossag, logika, mindseg

A ROVID JELENTESROL

Ez a riport Marton f6 tipusat mutatja be. Valdszin(ileg ez a tipus irja le azt, ahogyan Marton a
mindennapokban viselkedik. Marton részletes viselkedését a Prémium jelentés jellemzi
pontosan. A Prémium jelentés megvasarlasahoz szukséges linket a télink kapott e-mailben
talalja.
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A kérddiv eredménye alapjan

MARTON A PIROS TIPUSBA TARTOZIK.

Egy Piros szamara a legfontosabb a siker, az eredmény, a
P I Ros gy6zelem. Ennek érdekében nagy energiakat képes
megmozgatni. Barmilyen helyzetben azt szeretné elérni,
hogy az torténjen, amit 6 akar. Szereti kiprébalni magat,
keresi a kihivasokat, élvezi, ha versenghet masokkal. Nem
tart a konfliktustdl, s6t, néha maga general konfliktust.
Tomoren, direkt moédon fogalmaz, nem kerulgeti a
Kulcsszavak: gyozelem, siker, lényeget. Viselkedését lendiiletesség, dontésképesség és
eredmeny, hatalom, kontroll, eredményorientéltsag jellemzi.
ambicio, kihivas, kockazat,
dominancia

BATORSAG
SIKERT ES EREDMENYT

ELERNI

Az ebbe a tipusba tartoz6 emberek Az ebbe a tipusba tartoz6 emberek

erdsségei tobbek koézt: gyengeségei lehetnek:

« Batran vagnak bele a feladatokba. * Rosszul tdrik, ha mas akaratanak kell

* Gyorsan és hatarozottan déntenek. engedelmeskedniuk.

+ Akonfliktushelyzetek el8l nem térnek ki. » Konfliktusvallalasi hajland6sagukat

+ Keresik a kihivasokat és nehezen masok agresszivitasnak lathatjak.
elérhetd célokat. » Masokra erdltethetik az elképzeléseiket.

* Az eredményt mindennél fontosabbnak » Mindenutt versenyhelyzetet latnak, és
tartjak. nem veszik észre az egyuttm(kodési

* Hajlanddak vallalni a kockazatot. lehet8ségeket.

* Nincs szukséguk noszogatasra, » Direkt stilusukat nyersnek, mar-mar
megkeresik maguknak a feladatokat. gorombanak érezhetik masok.

» Direkten és |ényegretéréen beszélnek. » Tul sok energiat pazarolhatnak hatalmi

» Szeretnek versenyezni és jobbak akarnak jatszmakra.

lenni masoknal.

Mi motivalja az ebbe a tipusba tartozé Mitél félnek az ebbe a tipusba tartozé
embereket? emberek?

Az ebbe a tipusba tartoz6 embereket a siker Az ebbe a tipusba tartozé emberek a
és az eredmény motivalja. kudarctdl tartanak.
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VASAROLJON PREMIUM JELENTEST!

A R&vid jelentés csak altalaban mutatja be Marton tipusat, viszont a Béta-kérddiv részletes,
pontos és testreszabott leirast ad Marton viselkedésérél. Nem csupan Marton f6 tipusat mutatja
be, hanem minden szempontbdl elemzi a viselkedést. Ezenkivul jellemzi Marton munkastilusat és
a szervezetben betoltott lehetséges szerepeit. A jelentés ezenkivil tartalmazza Marton
megjegyzéseit, véleményét és a jelentésrél adott értékelését is.

RESZLET A PREMIUM-JELENTESBOL

Ez a szakasz Marton
legjellemz6 viselkedési
stilusat foglalja 6ssze.

A széveg alahuzasa
mutatja, hogy a kitélté
mennyire értett egyet az
adott mondattal.

Tovabbi részletek a
Prémium jelentésben.

Marton sikert és eredményt akar elérni, masok bevonasaval.

Kihivast jelent6 célokat tlz ki maga elé és azokat nagy
energiaval igyekszik elérni. Gyorsan és hatarozottan dént dsszetett
kérdésekben is. Szivesen vallal kockazatot, hajlamos keresni a
veszélyt és élvezi a kalandot. Ha nagyon el akar érni valamit,
elszantsaga ramendsségig fokozédhat. Akarata érvényesitése
kdzben elnyomhat masokat. Mikdzben arra térekszik, hogy akaratat
érvényesitse, figyelembe veszi masok szempontjait és elképzeléseit.
Vallalja a vitat, és épit masok véleményére érvei kialakitasa soran.
Energiat fordit arra, hogy elfogadtassa masokkal elképzeléseit.
Szeret masokkal versenyezni, jobb akar lenni naluk. Eredeti
elképzelésekkel all el6, és azokat meg is akarja valdsitani. A
felmerul6 akadalyokat megy6z8erdvel és kapcsolatai mozgodsitasaval
igyekszik legydzni.

A PREMIUM JELENTESBOL MEGISMERHETI MEG:
Marton erdsségei és gyengeségeit

Marton munkastilusat

Mi az, ami motivalé Marton szamara a munkaban?

Mitol tart Marton?

Hogyan kommunikal Marton?
Hogyan hoz déntést Marton?
Hogyan tervez és szervez Marton?

Milyen vezetd Marton?
Milyen beosztott Marton?

Milyen munkakaoér illik hozza?
Hogyan viselkedik Marton csapatban?

A Prémiume-jelentést megvasarolhatja, ha arra linkre kattint, amit e-mailben kapott télink. A
honlapon nyomja meg a "Prémium jelentés megvasarlasa" gombot. A Prémium jelentés ara
5000 Ft+AFA. A jelentésért bankkartyaval fizethet és vasarlasarél szamlat kildink.
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